Dragi colegi,

O intalnire de familie e intotdeauna un eveniment emotionant; iar SRC e familia cardiologilor
romani. Cel de-al 50-lea Congres — aniversar - ne-a adus din nou Impreuna: peste 2000 de medici si
asistente, sute de vorbitori, sute de reprezentanti ai industriei si zeci de invitati strdini.

A fost nu doar un congres de mari dimensiuni, ci si unul de mare calitate si vreau sa va
multumesc tuturor pentru prezenta activa la manifestari.

A fost un congres de alegeri: s-a stabilit noul Board la o Adunare Generald cu peste 400 de
participanti; cu competitie, discutii si dispute; e normal sa fie asa - in orice grup care functioneaza
democratic .

Opiniile critice ne sunt la fel de necesare ca si cele laudative, atita vreme cat sunt constructive
si izvorate din dorinta de imbunatitire a activitatilor comune. Astept de la toti cei interesati de soarta
SRC sa ne comunice ideile si parerile lor: (preferabil) nu numai in anul electoral, ci ori de cate ori se
ivesc probleme; va asigur ca vor fi analizate cu responsabilitate.

Am facut parte — in mandatul 2008-2011 - dintr-un grup de conducere eficient si omogen, o
adevarata echipa condusa de Dan Deleanu; mi-a facut placere si m-am simtit onorat sd lucram impreuna.
Datorita lor, cred ca suntem deja mai aproape de telurile pe care vi le-am propus atunci cind m-ati ales —
si pe care vi le reamintesc (in rezumat):

Unitate in diversitate
e Toti ce care au ales cardiologia drept cale profesionald (de la rezidenti la pensionari ) trebuie
sd fie membrii cu drepturi depline.
e Toate grupurile de lucru (si chiar filialele cu activitate eficientd) trebuiesc sprijinite
financiar: proportional cu numarul membrilor §i in limita fondurilor disponibile.
e Activitati autonome locale /regionale autofinantate trebuiesc incurajate dacd corespund
scopurilor SRC si nu impieteaza prin data /tematica manifestarile decise prealabil in comun.

Reguli stabile, transparenta deciziilor si a finantarii

e O mai clara precizare a atributiilor presedintelui ales, fostului presedinte si a fiecarui
vicepresedinte — pentru a creste coerenta activitatii.

e Procedurile de vot (propuneri, publicare, numarare, etc)trebuic sa fie stabile si
detaliile aplicarii lor clarificate intr-o anexa a statutului

e Fundatie SRC trebuie si fie subordonatid scopurilor si raspunzitoare financiar
conducerii SRC

e Sinteze ale discutiilor si rezultatele votului din sedintele Boardului trebuiesc publicate pe
site.

e Un cod deontologic al raporturilor cu sponsorii trebuie publicat si aplicat.

Comunicare eficienta a mesajului
e Servicii eficiente de secretariat
e Un site "prietenos " si mai des actualizat
e modalitate permanenta si rapida de dialog a conducerii cu membrii SRC ( e-mail /linie
telefonica dedicatd), pentru ca opiniile si sugestiile tuturor sa poata fi valorificate, iar intrebarile
dumneavoastra sa capete raspunsuri rapide.

Promovarea valorilor dovedite
e S& acordim un recunoastere mai largd si recompensi financiard crescutd
lucririlor/cercetarilor publicate in reviste /prezentate la manifestiri internationale de
prestigiu.
o Jegirile la rampa (conferinte, prelegeri) trebuie sa fie - in primul rand rezervate celor care
lucreaza efectiv si au publicat intr-un anume domeniu.

Sustinerea si finantarea formarii profesionale
e  Maisuri comune cu Universitatile pentru amplificarea studiului patologiei C-V in facultate .



e Sutinerea de burse SRC pentru pregitire in centre de prestigiu (acordate prin concurs ) —
preferential in domenii deficitare ale cardiologiei romanesti

e Sprijin stiintific pentru crearea -in cat mai multe centre din tara - a conditiilor de aplicare a
cerintelor curiculei europene in pregatirea de rezidentiat .

e Program anual de cursuri (in colaborare cu alte societdti profesionale) pe teme de interes
interdisciplinar .

e Realizarea si punerea la dispozitia membrilor si Filialelor a unor materiale utile practicii
curente (ghiduri, prezentari de cazuri, protocoale de lucru).

e Incurajarea tuturor formelor de e-learning .

Sustinerea si finantarea cercetirii in cardiologie
e Identificarea/modificarea tematicilor prioritare ale cercetirii in domeniu
¢ Finantarea —integral sau in colaborare — de programe de cercetare specifice
e Sprijin Revistei Roméine de Cardiologie pentru cotarea in bazele internationale de date
stiintifice

Sprijin in atingerea de standarde profesionale adecvate in structurilor private
e Prin actiuni convenite in comun cu Autoritatile Locale de Sanatate Publica si Colegiul
Medicilor , SRC poate sa contribuie la atingerea si mentinerea standardelor profesionale si la
acest nivel —tot mai extins —al activitatilor noastre.

Colaborare functionald/formala cu alte SS din tara
e Planuri anuale de manifestiari stiintifice comune (pe plan local/central) cu alte
Societati profesionale — in probleme de interes comun
e Protocoale de lucru comune in situatii specifice de patologie interdisciplinar

Cresterea vizibilititii cardiologiei romanesti pe plan international

e Sprijin financiar SRC pentru lucrari acceptate la congrese de prestigiu.

e Un anuar al cardiologilor romini care lucreazi in striinidtate / sunt de origine roména

e Plan de perspectiva pentru manifestiri internationale (potential de organizat) in Romania

e fIncurajarea si sprijinirea mai eficienta (informatii adecvate, recomandari) a cat mai multor
colegi pentru obtinerea de competente si distinctii la nivel european

e Lobby reciproc mai eficient al personalititilor cardiologiei roménesti pentru castigarea de
pozitii de prestigiu 1n societati profesionale internationale

Implicare sociala
e Prezente active in mass-media pentru a constientiza opinia publicd de ponderea patologiei
cardiovasculara
e Contacte /discutii / dispute mai frecvente cu autorititile implicate (Guvern, MSF, CNAS)
e Actiuni publice in colaborare cu pacientii

Pe linia participarii active a cat mai multor membri la actiunile societatii, va anunt ca sunt in curs
de organizare:

- Clubul Tinerilor Cardiologi (sub 35 ani)

- Clubul Cardiologilor Implicati in Practica Privata

- Clubul Seniorilor
si va invit sa va inscrieti (printr-un simplu e-mail sau telefon la sediul SRC) in grupurile de initiativa
care vor preciza prioritatile si programele de perspectiva ale acestor structuri informale; sper ca ele sa
reprezinte un sprijin real pentru mai buna cunoastere si rezolvare a cerintelor specifice .

Va multumesc inca o data pentru ca sunteti cu fapta si sufletul alaturi de SRC §i va urez succes
in toate !

Conf .dr. Ioan Mircea Coman



