Elisabeta BADILA, PhD, FESC

Medic primar cardiologie si medicind interna

Profesor universitar dr. habil, UMF “Carol Davila” Bucuresti
Spitalul Clinic Colentina

Sos. Stefan cel Mare, Nr.19-21, sector 2, Bucuresti

E-mail: elisabeta.badila@gmail.com
elisabeta.badila@umfcd.ro

PROIECT DE INTENTIE
pentru candidatura la functia de
PRESEDINTE AL SOCIETAIII ROMANE DE CARDIOLOGIE
Mandat 2029-2032

Continuitate prin valoare, excelentd prin unitate.

1. Declaratie de intentie
De ce acum, de ce eu, de ce impreuna?
Dragi colegi,

Am ales sa candidez nu din dorinta de a ocupa o functie, ci din convingerea ca putem duce Societatea
mai departe — Impreund. Pasul catre presedintia Societdtii Romane de Cardiologie este, pentru mine,
momentul firesc al unui parcurs construit induntru, treapta cu treapta, alaturi de dumneavoastra.

De ce acum ? Sunt membra a Consiliului de Conducere din 2017 si am trecut, pe rand, prin pozitiile de
secretar si apoi presedinte al Grupului de Lucru de Hipertensiune Arteriala, de secretar al Societatii
Roméne de Cardiologie si, in prezent, de vicepresedinte. Din fiecare dintre aceste roluri am invatat
acelasi lucru: o functie nu este o distinctie, ci o responsabilitate — iar responsabilitatea pe care mi-am
asumat-o in fata dumneavoastra nu a ramas niciodatd neonorata.

Societatea Roméana de Cardiologie este astazi probabil cea mai puternica si mai bine organizata societate
profesionald medicald din Romaéania, recunoscutd si respectatd in familia Societdtii Europene de
Cardiologie. Acest lucru se datoreaza echipelor de conducere succesive, cdrora le port toatd
recunostinta. Candidez pentru cd sunt convinsd cd putem duce SRC mai departe — intr-o lume care
s-a schimbat profund: digital, legislativ, educational. Proiectul meu este, in esenta lui, unul de progres
prin continuitate: sa pastram ceea ce functioneaza, sa Tmbunatatim ceea ce poate fi imbunatatit si sa
addaugam directii noi acolo unde practica si cercetarea cardiologica din Roméania au cea mai mare
nevoie.

De ce eu? Pentru ca cele trei roluri care md definesc — medicul de la patul bolnavului, dascélul
preocupat de formarea tinerilor si omul de stiintd dedicat cercetarii — mi-au oferit o perspectiva
completa asupra nevoilor comunitatii noastre profesionale. La acestea adaug un atu pe care il pretuiesc:
formarea mea dubld, in medicina interna si cardiologie, care m-a obisnuit sa privesc pacientul in Intregul
lui si sd construiesc punti Intre specialitati.

De ce impreuni? Pentru ca imi doresc o Societate care lucreaza pentru fiecare cardiolog — in egala
masurd pentru cel dintr-un mare centru universitar si pentru cel dintr-un spital judetean sau dintr-o
localitate mai micd, oriunde si-ar exercita profesia.
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In randurile care urmeaza va arat cine sunt, cum vad Societatea astazi si ce Imi propun sa construim
impreuna in urmatorul mandat.

2. Cine sunt
Trei vocatii care, impreund, m-au pregatit pentru aceastd responsabilitate.

Clinicianul. Sunt medic primar cardiologie (2013) si medicina internd (2004), cu o perspectiva
integrata asupra pacientului cardiovascular — pe care 1l rareori il intdlnim ,,pur cardiologic”, ci aproape
intotdeauna cu hipertensiune, diabet, boala renala sau fragilitate asociate. Conduc Sectia de Cardiologie
a Spitalului Clinic Colentina din anul 2023, dupa 25 de ani de activitate clinica si didactica la Spitalul
Clinic de Urgenta Bucuresti (1997-2022), unde am contribuit la primul Centru de Excelentd in
Hipertensiune Arteriala acreditat din tard. Aceasta este lentila prin care privesc Societatea: nu de la
distanta, ci din interiorul practicii de zi cu zi.

Dascilul. Sunt cadru didactic la U.M.F. ,,Carol Davila” din 1997 si profesor universitar din 2022, cu
abilitare Tn Medicina (2021) si doctorat obtinut cu distinctia ,,Cum Laude” (2009). Am fost director sau
coordonator a 36 de cursuri de educatie medicala continua, lector la peste 250 de conferinte si
participant la peste 400 de manifestari stiintifice. Formarea tinerilor nu este pentru mine o obligatie
administrativa, ci convingerea ca viitorul cardiologiei romanesti se decide astazi, in silile de curs si la
patul bolnavului, alaturi de rezidentii si studentii nostri.

Liderul profesional. In cadrul SRC am parcurs un drum continuu: membri a Consiliului de Conducere
din 2017, secretar (2011-2017) si apoi presedinte (2017-2020) al Grupului de Lucru de Hipertensiune
Arteriala, Secretar al SRC (2020-2023) si Vicepresedinte (2023-2026). Sunt Fellow al Societatii
Europene de Cardiologie din 2011, Specialist al Societatii Europene de Hipertensiune din 2008, Gold
member al Heart Failure Association, membra a ESC Council on Hypertension, a ESC Council of
Cardio-Oncology si a ESC Council for Cardiology Practice. Am coordonat traducerea ghidurilor
europene de hipertensiune si am contribuit, ca reprezentant din partea SRC, la Ghidul ESC 2024 de
management al hipertensiunii arteriale. Pe plan national, sunt membrda a Consiliului Director al
Fundatiei Romane a Inimii si Vicepresedinte al Comisiei de Cardiologie a Colegiului Medicilor din
Romaénia. Am fost destul de aproape de deciziile Societatii incat sa le inteleg din interior, fara sa-mi
pierd insa privirea critica asupra a ceea ce trebuie schimbat.

3. Unde se afla Societatea Roméana de Cardiologie astazi

Ce functioneaza si trebuie protejat. Avem un Congres National matur si un calendar stiintific bogat
— Conferinta de Primavara, cursurile Grupurilor de Lucru, Scoala de Vara, Clubul Tinerilor Cardiologi,
Grupul de Lucru al asistentilor medicali, kinetoterapeutilor si psihologilor de recuperare. Avem o relatie
solida cu Societatea Europeana de Cardiologie, publicatii proprii si un program de burse care schimba,
an de an, traiectorii profesionale. Aceasta este mostenirea pe care o preludm si pe care nu o vom risipi.

Unde putem creste. Digitalizarea platformelor SRC poate face un salt — educatia, registrele si
comunicarea cu membrii traiesc astazi in mediul online. Ritmul de actualizare a materialelor nationale
poate fi sincronizat mai strans cu ciclul ghidurilor ESC. Si, poate cel mai important, accesul la educatia
medicald continua raméne inegal intre centrele universitare si spitalele judetene: pentru colegul care nu
se poate deplasa, o sesiune ratatd inseamna un decalaj real de informatie. Aici cred ca Societatea isi
poate dovedi, cel mai concret, utilitatea pentru toti membrii ei.

Contextul care ne preseazi. Reforma rezidentiatului, integrarea inteligentei artificiale in practica
cardiologica, presiunea asupra resurselor spitalelor de nivel II si III si legea salarizarii din sectorul
public nu sunt subiecte abstracte — sunt realitdti care ne afecteaza deja activitatea zilnica. O societate
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profesionala de elitd are datoria nu doar sa fie prezenta in aceste dezbateri, ci sé le influenteze — cu o
voce documentata, ferma si ascultata.

4. Viziunea

Continuitate prin valoare, excelenta prin unitate.

Imi doresc o Societate Romana de Cardiologie care si rimana reperul profesional al specialitatii in
Romania si un partener respectat in Europa — dar care, in acelasi timp, se apropie de fiecare membru
al ei, indiferent de orasul in care lucreaza. O Societate in care excelenta nu este privilegiul catorva centre
mari, ci un standard accesibil tuturor. O Societate care nu se multumeste sa fie oglinda cardiologiei
europene, ci aspira sa devind ea 1nsasi un model regional. Pe scurt: o Societate care lucreaza pentru
fiecare cardiolog, nu doar pentru cei din centrele mari.

5. Programul — cinci directii strategice

I. Formarea tinerilor cardiologi si educatia medicala continua

Viitorul cardiologiei romanesti depinde de tinerii pe care ii formam astazi. Programele educationale ale
SRC — cursurile Grupurilor de Lucru, Congresul National, Conferinta de Primavara, Clubul Tinerilor
Cardiologi, Scoala de Vara, bursele de cercetare si de pregatire — reprezintd cea mai buna investitie a
Societatii si trebuie continuate si diversificate.

Experienta personalia. Am fost director sau coordonator a 36 de cursuri de educatie medicala
continud (in cardiologie, sub egida SRC, si in medicina internd, sub egida UMF ,,Carol Davila” si
a Societatii Romdne de Medicina Interna), organizator al celor doua mari manifestari stiintifice ale
SRC — Congresul National si Conferinta de Primavara — si participant activ ca lector la Scoala de
Vara a Tinerilor Cardiologi (2015, 2019, 2023—2026).

Imi propun:

— Consolidarea unei platforme nationale de e-learning dedicate profesionistilor, cu materialele
cursurilor Grupurilor de Lucru si cu module noi, creditate CMR pe baza unui scurt test online —
astfel incat educatia sa ajunga si la colegii din teritoriu pentru care deplasarea la manifestari este
dificila.

— Implicarea mai activd a SRC in standardizarea pregatirii pe parcursul rezidentiatului, prin
actualizarea ,,in timp real”, pe platforma online, a Manualului de Cardiologie al SRC, in
concordanta cu ghidurile si studiile recente.

— Mentinerea si perfectionarea programului de burse al SRC (cercetare si pregdtire) si sprijinirea
accesului tinerilor la bursele asociatiilor ESC (HFA, EACVI, ACVC, EAPCI).

— Sustinerea continud a Clubului Tinerilor Cardiologi si a Sectiei Studentilor, cu rol activ si vizibil
in programul manifestarilor nationale.

— Sprijin concret pentru participarea tinerilor cu lucrari la congresele ESC (consiliere in redactare,
granturi de participare).

II. Cercetarea, registrele nationale si cultura datelor

Registrele nationale sunt un bun national: ne permit sd inlocuim datele imprumutate din alte tari cu
realitatea epidemiologica a pacientului romén. Continuarea, extinderea si valorificarea lor trebuie sa
ramana o prioritate strategica.

Experienta personala. Participare in 13 studii multicentrice nationale si internationale, ca
investigator principal sau co-investigator — inclusiv SEPHAR, primul studiu epidemiologic din
Romania de evaluare a prevalentei factorilor majori de risc cardiovascular si trialuri internationale
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de referinta (ENGAGE AF-TIMI 48, FOURIER, EORP-AF, BALKAN-AF),; 11 granturi de cercetare
(doud ca director de proiect); reviewer pentru grant de cercetare al SRC (2020, 2022, 2023, 2025,
2026).

Imi propun:
— Crearea si extinderea registrelor nationale pe arii de patologie inca insuficient acoperite, cu sprijin

metodologic si, acolo unde este posibil, finantare dedicata prin Fundatia Roména a Inimii si
parteneriate.

— Continuarea participdrii la registrele si studiile ESC si consolidarea pozitiei Romaniei in
programul EuroHeart.

— Premierea si promovarea excelentei in cercetare — in special Sesiunea Tanarului Cercetéator din
cadrul Congresului National.

— Centralizarea anuala a datelor reprezentative pentru activitatea cardiologilor din Romaénia, pentru

0 reprezentare corectd in statisticile europene — contributie la care am participat deja prin
raportarea pentru Atlasul ESC al bolilor cardiovasculare si prin implicarea activa in proiectul ESC
CV Burden of Disease.

— Editarea periodicd de buletine cu date epidemiologice actuale si constientizarea factorilor de
decizie asupra valorii acestor date.

I11. Vizibilitate si integrare in Societatea Europeana de Cardiologie
Suntem una dintre cele mai mari societdti nationale membre ale ESC, dar reprezentarea noastra in
forurile europene si vizibilitatea activitatilor noastre pot creste semnificativ.

Experienta personala. Coordonarea traducerii ghidurilor ESC de hipertensiune (varianta completd
in Romanian Journal of Cardiology, 2013 si 2018, si varianta prescurtata in Compendiul de ghiduri,
2014-2019); contributie din partea SRC la Ghidul ESC 2024 de management al hipertensiunii
arteriale si la statistica ESC privind bolile cardiovasculare; grader pentru evaluarea rezumatelor
ESC (2015-2026); Gold member al Heart Failure Association, membra a ESC Council on
Hypertension, ESC Council for Cardio-Oncology si a ESC Council of Cardiology Practice.

Imi propun:
— Continuarea traducerii si disemindrii ghidurilor ESC (varianta completa si prescurtatd), cu termene

predictibile.

— Sustinerea candidaturilor membrilor SRC pentru pozitii in structurile ESC si ale asociatiilor sale,
precum si pentru certificarea sectiiilor de cardiologie din spitalele romanesti drept centre de
excelenta europene in diferite subspecialitati.

— Organizarea de sesiuni comune cu ESC si cu alte societati nationale la Congresul National si la
Conferinta de Primavara a SRC.

— Continuarea inregistrarii dialogurilor cu invitatii straini si cresterea calitatii prezentei SRC (sesiuni
comune) la Congresul European si la reuniunile internationale.

— Cooperarea stransa cu Societatea de Cardiologie din Republica Moldova si 1n regiunea balcanica.

IV. Parteneriat cu autorititile si impact in sanitatea publica

O societate profesionala de elita are datoria de a se implica in deciziile de politica sanitara din domeniul
sau. Aici, formarea mea de internist, expertiza in hipertensiune si preventie si experienta de conducere
imi ofera o baza solida.

Experienta personala. Membra a Consiliului Director al Fundatiei Romane a Inimii; Vicepresedinte
al Comisiei de Cardiologie a Colegiului Medicilor din Romdnia; Secretar al Comisiei de Medicina
Interna din Ministerul Sanatatii (2014—2015),; coordonarea de campanii si instrumente de educatie
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a publicului — platforma tensiuneamea.ro, campania , Masoara-fi tensiunea arteriala!
#PentruCaAsaSpunEu” si proiectul ,, Misiunea 70 pana in 2030, sub egida SRC.

Imi propun:
— Continuarea colaborarii cu Ministerul Sanatatii pentru imbunatatirea rezidentiatului de cardiologie

in acord cu cerintele europene si pentru accesul pacientilor la medicatie si investigatii conform
ghidurilor agreate.

— Sustinerea programelor nationale cu impact dovedit (de ex. PCI primar in STEMI) si a unor pozitii
oficiale SRC pentru preventia cardiovasculara si combaterea factorilor de risc.

— Actiuni concertate, prin Fundatia Romana a Inimii, de educatie si preventie pentru populatia
generala.

— Identificarea de solutii pentru cresterea nivelului asistentei cardiologice in zonele geografice
subdeservite.

— Colaborarea sinergica cu societatile profesionale conexe (neurologie, diabet, nefrologie, medicina
de familie, chirurgie cardiovasculara, ATI, medicina interna, hipertensiune) — domeniu in care
experienta mea interdisciplinara reprezinta un avantaj real.

V. Coeziune interni: Grupuri de Lucru, Filiale, comunicare si transparenta
Forta SRC vine din unitatea sa in diversitate. Grupurile de Lucru si Filialele teritoriale sunt motorul
activitatii, iar buna lor functionare cere comunicare permanenta si transparenta.

Imi propun:

— Intarirea rolului Grupurilor de Lucru in relatia cu asociatiile ESC de profil (registre, educatie),
conducerea SRC actionénd ca interfata, nu ca decident.

— Continuarea revitalizarii Filialelor teritoriale, cu vizibilitate adecvata online si cu sesiuni dedicate
cardiologilor din centrele non-universitare In programul manifestarilor nationale.

— Sustinerea formarii, in fiecare Grup de Lucru, a unui nucleu de continuitate alaturi de conducerea
executiva.

— Comunicare transparentd Intre Consiliul de Conducere si membri (procese-verbale, agenda,
anunturi periodice) si identificarea nevoilor reale din practica in care Societatea se poate implica.

— Sprijinirea publicatiilor SRC — Romanian Journal of Cardiology, Infocard — si a indexarii
revistei; experienta mea editoriald (section editor si peer-reviewer pentru reviste internationale)
poate fi pusa in slujba Societatii.

6. Cum voi conduce
Cdteva angajamente de guvernantd, pentru colegii care nu ma cunosc personal.

Felul in care conduci conteaza la fel de mult ca ceea ce iti propui. Ma angajez la un stil de conducere
bazat pe trei principii simple:

—Transparenti. Deciziile Consiliului Director vor fi comunicate periodic membrilor, prin rapoarte
si anunturi clare. Imi propun ca informatia care priveste activitatea Societatii sa ajunga, iIn mod
predictibil, la toti membrii, nu doar la cei prezenti la evenimente.

—Consultare reala. La deciziile majore, membrii vor fi consultati efectiv. Imi doresc mecanisme
prin care si colegii tineri, si cei din centrele mai mici sa fie auziti, nu doar consultati formal.

— Echilibru si echipa. O echipd executivd cu reprezentare geografici cat mai echilibratd si
continuitate intre mandate — pentru ca proiectele bune sd nu se piardd odatd cu schimbarea
conducerii. Am colaborat cu toate echipele de conducere ale Societatii de pana acum si stiu cd un
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presedinte bun nu este cel care decide singur, ci cel care reuseste sa faca echipa sd lucreze
impreuna.

7. De ce am incredere ca pot duce acest proiect la capit

Orice proiect de intentie trebuie sa cuprinda argumentele care il pot transforma in realitate.

— Experienta clinica completa: medic primar in cardiologie (2013) si in medicina interna (2004),
cu o perspectiva integratd asupra pacientului cardiovascular; Sef Sectie Cardiologie la Spitalul
Clinic Colentina din 2023; 25 de ani de activitate clinica si didactica la Spitalul Clinic de Urgenta
Bucuresti (1997-2022).

— Cariera didacticid neintrerupti: cadru didactic la UMF ,,Carol Davila” din 1997, profesor
universitar din 2022, cu abilitare In Medicina (2021) si doctorat ,,Cum Laude” (2009);
director/coordonator a 37 de cursuri de EMC, lector la peste 250 de conferinte si participanta la
peste 400 de manifestari stiintifice.

— Activitate stiintifica solida: autor/coautor a 57 de articole in reviste ISI/indexate si a peste 50 de
alte articole indexate, a 60 de capitole de carte si coordonator a 3 volume; indice Hirsch 17 (Web
of Science) / 24 (Google Scholar); participare in trialuri internationale de referintd si in 11 granturi
de cercetare (2 ca director); 22 de premii nationale si un premiu international.

— Experienta de conducere si management: Director Medical (2022) si Sef Sectie Cardiologie la
Spitalul Clinic Colentina (din 2023), Sef Sectie Medicinad Interna la Spitalul Clinic de Urgenta
Bucuresti (2017-2020, inclusiv in perioada initiald a pandemiei COVID-19), certificat de
management al serviciilor de sanatate (2017, 2025).

— Implicare constanta in conducerea SRC: membra a Consiliului de Conducere din 2017; secretar
(2011-2017) si apoi presedinte (2017-2020) al Grupului de Lucru de Hipertensiune Arteriala;
Secretar al SRC (2020-2023); Vicepresedinte al SRC (2023-2026); membra a Consiliului
Director al Fundatiei Romane a Inimii (din 2023).

— Recunoastere internationala: Fellow al Societatii Europene de Cardiologie (2011), Specialist al
Societatii Europene de Hipertensiune (2008); membra a ESC Council on Hypertension si Gold
member al Heart Failure Association; membra a ESC Council of Cardio-Oncology, ESC Council
for Cardiology Practice; coordonator al traducerii ghidurilor ESC de hipertensiune si contributor
la Ghidul ESC 2024 de management al hipertensiunii arteriale.

— Disponibilitate pentru dialog si lucru in echipi: colaborare cu toate echipele de conducere ale
Societatii si cu colegii din toate centrele medicale, din tara si din strainatate.

8. Apelul la vot

Am convingerea cd, pastrand continuitatea proiectelor bune de pana acum si adaugand directii noi acolo
unde este nevoie, prin muncd in echipa putem atinge Tmpreund noi tinte in lupta cu bolile
cardiovasculare.

Ma adresez acum fiecaruia dintre dumneavoastrd. Societatea Romana de Cardiologie exista prin si
pentru membrii ei, iar mandatul pe care vi-1 propun va fi al tuturor. Imi doresc ca eforturile noastre sa
fie concentrate, eficient, pe interesele noastre comune.

Va multumesc anticipat pentru sprijinul si increderea dumneavoastra.

Bucuresti, 17 iunie 2026 Cu deosebita consideratie,

PO M Dr. Elisabeta Badila
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