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Stimati colegi,

Tmi depun candidatura pentru functia de Vicepresedinte al Societatii Romane de Cardiologie (SRC) cu
respect fata de ceea ce Societatea a construit pana astazi, cu luciditate fata de provocarile urmatorilor
ani si cu dorinta sincera de a contribui, prin munca, echilibru si loialitate institutionala, la proiectul de
continuitate si dezvoltare propus de Presedintele ales, Prof. Univ. Dr. Dan Dobreanu.

Nu privesc aceasta candidatura ca pe o pozitie onorifica, ci ca pe o responsabilitate. Vicepresedintele
trebuie sa fie un om de echipa, prezent, disponibil si capabil sa transforme ideile majore ale mandatului
ntr-un program concret, coerent si urmarit cu consecventa. in acelasi timp, trebuie s fie un reprezentant
al comunitatii, nu al unui singur centru, al unei singure generatii sau al unei singure supraspecializari.

In formarea mea profesionald, am trait cardiologia in toate dimensiunile ei: cardiologia clinica de zi cu zi,
medicina pacientului complex, educatia studentilor si rezidentilor, aritmologia si dispozitivele cardiace
implantabile, munca in echipe multidisciplinare, constructia de evenimente stiintifice, dialogul cu
institutiile si, poate cel mai important, mentoratul. Toate acestea m-au invatat ca performanta durabila
nu se construieste prin gesturi izolate, ci prin continuitate, echipa siincredere.

De aceea, proiectul meu nu doreste sa dubleze proiectul Presedintelui ales, ci sa il sustina si sa il
completeze. il vad ca pe o contributie aplicats la cele trei directii esentiale deja asumate: pregétirea
tinerilor cardiologi, functionarea grupurilor de lucru si dezvoltarea educatiei continue in centrele non-
academice. In jurul acestor directii, propun o agenda de lucru realistd, masurabild si profund legats de
nevoile comunitatii noastre.

O Societate puternica are nevoie de continuitate vie

Societatea Romana de Cardiologie este astazi una dintre cele mai solide si mai respectate societati
profesionale medicale din Romania. Aceasta pozitie nu este intAmplatoare. Ea reflecta efortul mai multor
generatii de cardiologi, calitatea Congresului National, amploarea cursurilor organizate de grupurile de
lucru, vizibilitatea tot mai mare in plan european, preocuparea pentru cercetare si pentru tineri, precum
si capacitatea SRC de a coagula o comunitate in jurul unor valori profesionale autentice.

Aceastd constructie trebuie protejatd. Dar protejarea ei nu inseamna conservare inertd. inseamna
progres prin continuitate: pastrarea a ceea ce functioneaza, corectarea lucida a ceea ce poate fi
imbunatatit si deschiderea catre forme moderne de educatie, comunicare, cercetare si reprezentare
profesionala.

Cardiologia se schimba rapid. Tehnologiile avansate, medicina digitala, inteligenta artificiala,
tratamentele inovatoare, registrele, medicina personalizata, interdisciplinaritatea si presiunea
sistemelor de s&natate modificd modul in care invatdm, practicdm si reprezentam profesia. In acelasi
timp, diferentele de acces intre centre, nevoia de standardizare a pregatirii si a competentelor, precum si
asteptarile tinerilor colegi impun o SRC mai conectata, mai flexibila si mai prezenta.

Tn acest context, cred c& mandatul urmator trebuie s& aiba un mesaj clar: SRC rdmane casa profesional’
a tuturor cardiologilor romani, indiferent de varsta, centru, nivel de supraspecializare sau arie geografica.
lar rolul unei echipe de conducere este sa creeze cadrul in care fiecare coleg valoros sa poata contribui.

Obiectivele mele ca Vicepresedinte al SRC
Propun sase directii de lucru care se integreaza in proiectul Presedintelui ales si care reflecta experienta
mea profesionala, educationala si organizationala.

1. Tinerii cardiologi: de la educatie la constructia unei generatii

Pregatirea tinerilor cardiologi este, probabil, investitia cea mai importanta pe care SRC o poate face
pentru viitor. A sustine tinerii nu inseamna doar a le oferi sesiuni dedicate sau premii. inseamn4 a le oferi
structura, acces, repere, modele si sansa de a creste intr-o comunitate care ii vede sili incurajeaza.
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Din experienta proiectului , La Taifas cu Tanarul Cardiolog”, pe care l-am co-fondat si co-organizat lunar
din 2018 la lasi, am inteles cat de mult conteaza spatiul in care tinerii pot prezenta, pot gresi, pot primi
feedback, pot invata sa gandeasca critic si pot deveni, treptat, voci credibile ale comunitatii. Acest model
de mentorat colegial, viu si constant poate inspira proiecte nationale adaptate fiecarui centru.

Tn calitate de Coordonator de rezidenti cardiologie la UMF ”Grigore T. Popa” lasi imi propun sa sustin, in
cadrul SRC, dezvoltarea unei arhitecturi educationale nationale pentru rezidenti si tineri specialisti:
module online complementare Manualului SRC, intalniri periodice de cazuri, sesiuni de tip ,,meet the
expert”, webinare interactive, biblioteca de resurse, trasee educationale pe arii de competenta si un
program de mentorat intre centre.

Un obiectiv major trebuie sa fie standardizarea pregatirii, fara uniformizare rigida. Fiecare centru are
particularitati si puncte forte, dar toti rezidentii trebuie sa aiba acces la repere comune, la ghiduri
actualizate, la cazuri reprezentative, la proceduri si la o evaluare cat mai echitabild a progresului lor.

Propuneri concrete:

e platforma educationala pentru rezidenti, conectata cu Manualul SRC si actualizarile ghidurilor;

e program national de mentorat pentru tineri cardiologi, cu mentori din mai multe centre;

e sesiunitrimestriale online de cazuri clinice interdisciplinare;

e sprijinirea schimburilor scurte intre centre pentru expunere la tehnologii avansate;

e promovarea tinerilor in programele stiintifice nationale pe criterii de calitate, nu doar de apartenenta
la un centru.

2. Grupurile de lucru: motorul stiintific si educational al SRC

Grupurile de lucru sunt locul in care competenta profesionala se transforma in proiecte, educatie,
registre si standarde. Experienta mea ca secretar al Grupului de Lucru de Aritmii timp de trei ani si ca
membru in nucleul grupului timp de sase ani mi-a aratat cat de mult poate realiza un grup atunci cand are
continuitate, dialog si un nucleu activ.

Cred ca urmatorul pas trebuie sa fie 0 mai buna integrare a grupurilor de lucru in strategia generala a SRC.
Fiecare grup ar trebui sa aiba anual un plan de activitate clar, cateva obiective asumate, un calendar
educational si cel putin un proiect vizibil: un curs, un registru, o pozitie de consens, un document
educational, o sesiune interdisciplinara sau o colaborare internationala.

In acelasi timp, grupurile trebuie s& comunice mai bine intre ele. Pacientul cardiologic real nu este
fragmentatin capitole de manual. Aritmiile se Tntalnesc cu insuficienta cardiaca, hipertensiunea cu boala
renala, imagistica cu decizia terapeutica, preventia cu medicina de familie, cardio-oncologia cu
oncologia si hematologia. SRC poate deveni un model de colaborare intre supraspecializari.

Propuneri concrete:

e plan anual de activitate pentru fiecare grup de lucru, prezentat si urmarit transparent;
e nucleu activin fiecare grup, care sa asigure continuitate dincolo de ciclurile electorale;
e proiecte comune intre grupuri pe teme transversale;

e sectiune digitala actualizata pentru fiecare grup pe Cardioportal;

e incurajarea registrelor si a documentelor de pozitie adaptate practicii din Romania.

3. Educatia continua in filiale si centre non-academice: SRC mai aproape de colegi

Una dintre marile provocari ale unei societati nationale este sa nu lase impresia ca viata profesionala se
desfasoara doar in cateva centre mari. Cardiologia roméaneasca traieste si prin colegii din spitale
judetene, municipale, ambulatorii, cabinete, centre private si comunitati locale. Acesti colegi au nevoie
de educatie continua, dar si de vizibilitate, dialog si recunoastere.

Consider ca SRC trebuie sa ajunga mai constant in teritoriu, nu doar prin evenimente punctuale, ci printr-
o strategie coerenta: cursuri regionale, intalniri practice, sesiuni de cazuri din viata reala, teme stabilite
impreuna cu filialele si formate hibride care sa permita participarea celor care nu pot ajunge la marile
manifestari nationale.



Ca presedinte al Conferintei Nationale ,Zilele Cardiologice Prof. Dr. George I.M. Georgescu” din 2019,
eveniment organizat la fiecare doi ani, am vazut cat de importanta este energia regionala atunci cand este
conectata la standarde nationale si la lectori de valoare. Filialele pot deveni nu doar beneficiari ai
activitatii SRC, ci parteneri reali in constructia ei.

Propuneri concrete:

e calendar de cursuri regionale SRC, construit impreuna cu filialele teritoriale;

e sesiuni dedicate cardiologilor din centre non-universitare in cadrul manifestarilor nationale;
e intalniri anuale de lucru cu reprezentantii filialelor;

e harti de nevoi educationale regionale, actualizate periodic;

e promovarea cazurilor clinice si experientelor locale valoroase.

4. Standardizare, competente si politici profesionale: o SRC cu voce institutionala

Experienta ca membru al Comisiei de Cardiologie a Ministerului Sanatatii din 2019 m-a convins ca SRC
trebuie sa fie nu doar un forum stiintific, ci si o voce profesionala coerenta in dialogul cu autoritatile.
Formarea, competentele, programele nationale, accesul la tehnologii, standardele de calitate si
registrele sunt teme in care expertiza comunitatii cardiologice trebuie sa fie prezenta si respectata.

Tn urmétorii ani, cardiologia va trebui s& apere si sa dezvolte standarde profesionale solide, dar si s&
explice mai bine nevoile reale ale specialitatii. De la curriculum-ul de rezidentiat pana la competentele
avansate, de la dispozitive cardiace implantabile pana la programele de preventie, SRC poate oferi
autoritatilor expertiza, echilibru si solutii aplicabile.

Ca Vicepresedinte, voi sustine un dialog institutional constant, tehnic, lipsit de conflict inutil, dar ferm in
apararea calitatii actului medical si a interesului pacientului.

Propuneri concrete:

e grup de lucru SRC pentru armonizarea propunerilor privind curricula si competentele;
e pozitii profesionale ale SRC pe teme majore de practica si organizare;

e sprijin pentru registre nationale si indicatori de calitate;

o dialog structurat cu Ministerul Sanatatii, Colegiul Medicilor si universitatile;

e promovarea accesului echitabil la terapii si tehnologii cardiovasculare moderne.

5. Cercetare, registre si colaborari multicentrice: date romanesti pentru decizii romanesti

O societate profesionalda matura nu doar importa cunoastere, ci produce cunoastere. Romania are
centre, specialisti, pacienti, experienta clinica si tineri capabili sa genereze date relevante. Avem nevoie
de o cultura a colaborarii multicentrice, de registre bine gandite si de mentorat stiintific pentru colegii
aflati la inceput de drum.

Nu fiecare centru trebuie sa faca acelasi lucru, dar fiecare centru poate contribui la o piesa a unui proiect
mai mare. SRC poate facilita infrastructura de colaborare, poate oferi vizibilitate, poate conecta tinerii
cercetatori cu mentori si poate sustine proiectele care aduc informatii utile pentru practica din Romania.

Legatura dintre cercetare si educatie trebuie consolidata. Sesiunile tinerilor cercetatori, bursele SRC si
proiectele grupurilor de lucru pot fi conectate mai coerent, astfel incat tinerii sa nu prezinte doar o lucrare
izolata, ci sa intre intr-un traseu de dezvoltare academica.

Propuneri concrete:

e identificarea anuala a 2-3 teme de registre sau proiecte multicentrice prioritare;

e program de mentorat pentru redactare stiintifica si prezentare academica;

e integrarea tinerilor in proiectele grupurilor de lucru;

e sprijin pentru colaborari internationale si vizibilitate europeana;

e valorificarea datelor din practica reala pentru ghidare educationala si institutionala.



6. Comunicare, respect si cultura de echipa: SRC ca spatiu al apartenentei

O societate profesionala nu este puternica doar prin statut, evenimente si ghiduri. Este puternica atunci
cand membrii ei simt ca apartin unei comunitati. Cred intr-o SRC in care meritul este recunoscut, in care
tinerii sunt incurajati, seniorii sunt respectati, centrele sunt conectate, iar diferentele de opinie devin
resursa de progres, nu motiv de fragmentare.

Comunicarea moderna trebuie sa fie parte a acestui proiect. Cardioportal, newsletterele, social media,
platformele educationale si comunicarea directd cu membrii pot transforma SRC intr-o comunitate mai
vie. Nu este suficient sa organizam evenimente excelente; trebuie sa facem ca oamenii sa stie, sa
participe, sa se simta reprezentati si sa inteleaga directia comuna.

Ca Vicepresedinte, imi propun sa fiu un om al dialogului. Sa ascult, sa conectez, sa sustin si sa contribui
la o atmosfera in care performanta se construieste prin colaborare.

Propuneri concrete:

e comunicare periodica a proiectelor SRC catre membri;

e promovarea echilibrata a centrelor si a colegilor implicati;

e vizibilitate mai mare pentru tineri, filiale si grupuri de lucru;

e cultura afeedbackului dupa cursuri si evenimente;

e consolidarea sentimentului ca SRC este comunitatea profesionala a tuturor cardiologilor.

Argumente pentru candidatura

1. Experienta academica si vocatie educationala

Parcursul meu universitar la UMF ,,Grigore T. Popa” lasi, de la preparator si asistent pana la profesor
universitar, a fost permanent legat de formarea studentilor, rezidentilor si tinerilor medici. Activitatea
didactica nu a fost pentru mine o anexa a activitatii clinice, ci una dintre formele cele mai profunde de
responsabilitate profesionala.

2. Experienta clinica in cardiologia complexa si tehnologiile avansate

Ca medic primar cardiolog, implicat in implantarea si urmarirea dispozitivelor cardiace complexe, cu
acreditare europeana EHRA in pacing cardiac si dispozitive implantabile, am inteles importanta
standardelor, a formarii avansate si a accesului echitabil la tehnologii moderne.

3. Implicare in structurile SRC si in aritmologie

Activitatea de secretar al Grupului de Lucru de Aritmii, participarea in nucleul acestuia si implicarea in
cursurile de aritmii, ARCA si Best of EHRA mi-au oferit o experienta directa despre modul in care un grup
de lucru poate genera educatie, coerenta si progres profesional.

4. Experienta organizationala si capacitate de constructie

Coordonarea Conferintei Nationale ,,Zilele Cardiologice Prof. Dr. George |.M. Georgescu” din 2019, cu
patru editii organizate pana in prezent, precum si implicarea constanta in evenimente nationale si
internationale, mi-au aratat ca un proiect stiintific reusit se construieste prin rigoare, echipa, respect
pentru lectori si atentie la nevoile participantilor.

5. Reprezentare institutionala si intelegerea mecanismelor decizionale

Calitatea de Prodecan al Facultatii de Medicina timp de 8 ani, precum si de membru al Comisiei de
Cardiologie a Ministerului Sanatatii din 2019 mi-a oferit perspectiva dialogului institutional si a
responsabilitatii de a formula pozitii profesionale echilibrate, aplicabile si utile pentru sistem.



6. Mentorat si promovarea tinerilor

Co-fondarea si co-organizarea proiectului ,La Taifas cu Tanarul Cardiolog” reprezinta una dintre cele mai
apropiate initiative de identitatea mea profesionala. Cred ca o societate care isi promoveaza tinerii cu
generozitate isi asigura nu doar viitorul, ci si continuitatea valorilor sale.

7. Deschidere nationala si colaborare

Prin lectoratele sustinute anual la Congresul National de Cardiologie, Conferinta de Primavara a SRC,
cursurile grupurilor de lucru si evenimentele internationale, am avut sansa de a interactiona cu colegi din
multe centre. Aceasta experientd m-a convins ca energia cardiologiei romanesti este mare, dar trebuie
conectata mai bine.

Angajamentul meu

Tmi asum acest proiect cu realism. Nu voi promite lucruri spectaculoase care nu depind de o singura
persoana si nu pot fi realizate fara echipa. Voi promite Thsd munca, loialitate fatd de proiectul
Presedintelui ales, disponibilitate pentru dialog, respect fata de colegi si consecventa in urmarirea
obiectivelor asumate.

Voi sustine continuitatea acolo unde SRC este deja puternica. Voi sustine imbunatatirea acolo unde
lucrurile pot deveni mai coerente. Voi sustine tinerii fara a nega valoarea seniorilor. Voi sustine centrele
non-academice fara a diminua rolul centrelor universitare. Voi sustine grupurile de lucru ca motor al
Societatii, dar si colaborarea dintre ele ca expresie a cardiologiei moderne.

Cred ca Societatea Romana de Cardiologie are nevoie, in urmatorii ani, de o echipa de conducere care sa
transmita Tncredere, echilibru si directie. O echipa care sa uneasca, nu sa fragmenteze. O echipa care sa
valorifice ceea ce s-a construit si sa duca mai departe, cu luciditate si curaj, ceea ce trebuie dezvoltat.

Pentru toate acestea, va cer increderea si sprijinul pentru candidatura mea la functia de Vicepresedinte
al Societatii Roméane de Cardiologie.

Cu aleasa consideratie si respect,

Prof. Univ. Dr. Cristian STATESCU

lasi, 15 iunie 2026
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