
 
 

ȘEDINȚA CONSILIULUI DE CONDUCERE 

11 martie 2026, online 

 

1. RAPORTUL PREȘEDINTELUI 

EXAMENUL EUROPEAN 

✓ 55 aplicații  - medici rezidenți anul V și VI 

✓ Toți cei 55 de medici beneficiază de taxe susținute de către S.R.C. (330 euro/participant) 

✓ Detaliile privind înscrierea la examen au fost transmise către aplicanți, urmând ca 

Societatea Europeană de Cardiologie să informeze mai departe cu privire la detaliile de 

participare 

✓ Data susținerii examenului: 16 iunie 2026 

Societatea Română de Cardiologie a aderat în 2022 la acest proiect. Rata medie de promovare 

pentru anii trecuți este de aproximativ 72%. Examenul cuprinde 220 întrebări iar cei care 

promovează au o certificare valoroasă a cunoștințelor în cardiologie. 

STARTUL ÎN CARDIOLOGIE 2026 

✓ S-a desfășurat a doua ediție a proiectului Startul în Cardiologie. Responsabili – Prof. dr. 

Dan Dobreanu, dr. Ioana Șuș 

✓ Participarea a fost în format online (au participat 80% din rezidenții de anul I) 

✓ Va continua acest proiect 

BURSA DE CERCETARE 

✓ Au fost primite 2 aplicații – dr. Monica Olteanu (Cluj Napoca), dr. Marian Filip (Iași) 

✓ Criterii de evaluare: CV-ul aplicantului, valoarea proiectului și nivelul centrului gazdă 

✓ Comisie: Prof. dr. Bogdan A. Popescu, Prof. dr. Dan Dobreanu, Prof. dr. Elisabeta Bădilă, 

Prof. dr. Daniel Lighezan, Conf. dr. Ionuț Donoiu 

✓ Rezultat final 

Dr. Monica Olteanu (Cluj Napoca) – 69 puncte 

Dr. Marian Filip (Iași) – 52,5 puncte 

 

BURSELE DE TRAINING 



 
 

✓ Bursa De Training Generală - Au fost primite 7 aplicații 

✓ Bursa De Training Intermediară- Au fost primite 16 aplicații 

✓ Bursa De Training Avansată - Au fost primite 7 aplicații 

În perioada următoare vor începe etapele de evaluare a aplicațiilor  (evaluarea documentelor de 

susținere) care este comună pentru toate trei tipurile de bursă, și Etapa 2 (interviu și evaluarea 

finală a candidatului) care diferă pentru fiecare tip de bursă. 

EUROPEAN CARDIO SUMMIT 2026 – Iași 

Sunt prezentate datele generale privind desfășurarea evenimentului 

 

 

 

 Se aduc mulțumiri tuturor lectorilor implicați și gazdelor din Iași care s-au dovedit a fi 

foarte ospitalieri. 

 



 
 

❑ ESC SPRING SUMMIT 2026 – 5-6 martie 2026, Sophia Antipolis, Franța 

Moto-ul evenimentului – Our diversity is our strength. Au participat prof. dr. Ovidiu Chioncel și 

dr. Iulia Kulcsar. România este una din puținele țări care au adoptat planul EU Safe Heart Plan. 

România a avut o intervenție în panel-ul dedicat acestui proiect. 

 S-a discutat pe tema declarației conflictului de interese în cadrul manifestărilor științifice. 

Au fost câteva prezentări legate de etică, sugestia ESC a fost ca pe site-urile societăților naționale 

să existe o pagină legată de conflictul de interese al celor care intervin cu prezentări științifice. 

 Se discută pe baza acestei sugestii – respectiv includerea pe site-ul SRC a unei secțiuni 

care să includă declarațiile tuturor membrilor Board-ului și a celor care sunt implicați în 

manifestările S.R.C. 

 S-au prezentat cei 2 candidați pentru pozitia de presedinte a ESC, prof. Filippo Crea și prof. 

Carlos Agilar. Prezentarea lor va fi facută publică și pe site-ul Societății Europene de Cardiologie. 

 

2. CONFERINȚA DE PRIMĂVARĂ 2026 

✓ Au fost primite propunerile de sesiuni din partea grupurilor de lucru 

✓ Avem 67 abstracte în evaluare (deadline 19 martie) - primii 10 vor intra în sesiunea Cel 

mai interesant caz clinic din cadrul conferinței 

✓ 26 invitați străini 

✓ 26 simpozioane de firmă – așteptăm structura acestor sesiuni 

✓ 3 cursuri pre-conferință 

✓ Curs ECG pentru asistente 

✓ Sesiune comună cu Societatea Cardiologilor din Republica Moldova 

✓ Ediția a 2-a a Campionatului tinerilor cardiologi 

✓ NOUTATE – Adunare Generală dedicată validării membrilor S.R.C. cu drept de vot 

✓ NOUTATE – Sesiune Variabilitatea geografică a tratamentului din diverse patologii 

(implicare Filiale + Nucleu asistente) 

 

3. CONGRESUL NAȚIONAL DE CARDIOLOGIE 2026 

 ACȚIUNE PERIOADA  



 
 

NOMINALIZARE INVITAȚI 

STRĂINI  

15 ianuarie 2026-1 februarie 2026 
 

TRANSMITERE INVITAȚII 

OFICIALE CĂTRE STRĂINI 

Începând cu data de 1 martie 2026 
 

PROPUNERE SESIUNI DIN 

PARTEA GRUPURILOR DE 

LUCRU 

1 aprilie 2026 – 1 mai 2026 
 

PROGRAM PRELIMINAR 11 mai 2026-2 iunie 2026 
 

PROGRAM FINAL  16 iunie 2026 
 

ABSTRACTE (COLECTARE ȘI 

EVALUARE) 

15 martie 2026 -11 mai 2026 
 

APLICAȚIE EACCME iunie 2026 deschidere aplicatie EACCME 
 

INFORMARE LECTORI Incepand cu luna iulie   

 

 

4. REVISTA ROMÂNĂ DE CARDIOLOGIE 

Prof. dr. Bogdan A. Popescu prezintă statistici privind evoluția evaluării articolelor primite la 

Revista Română de Cardiologie, proveniența articolelor și a datelor furnizate privind citările. 

 Datorită indexărilor actuale (SCOPUS, DOAJ, Google Scholar) revista este din ce î n ce 

mai populară în țară, dar și internațional. Suntem într-un punct în care ne pregătim de indexare 

(Pubmed Central). Se aduc mulțumiri colegilor care ajută la buna desfășurare a revistei și sperăm 

să avem succes la o primă indexare. 

 



 
 

 

 

 

5. COMITETE S.R.C. 

Este prezentată forma finală a regulamentului pentru înființarea Comitetelor S.R.C. 

Comitetetele sunt organizate în baza Statutului Societății Române de Cardiologie (S.R.C.), (art. 

28.6 Societatea poate crea alte structuri organizatorice pe care le consideră necesare pentru buna 

desfășurare a activităților și pentru promovarea obiectivelor sale) 

Acestea au rolul de a acoperi activitatea în domenii de interes multidisciplinare punctuale din 

aria de activitate a mai multor societăți profesionale. Nu sunt acceptate Comitete care în obiectul 

lor de activitate acoperă întregul domeniu al unei societăți profesionale. 

În afara S.R.C., în componența unui Comitet trebuie să fie implicată cel puțin încă o Societate 

profesională legal constituită, cu obiect de activitate în aria de interes a Comitetului. 

Comitetele nu se pot organiza pe domeniile de activitate ale Grupurilor de Lucru ale S.R.C. și nici 

nu pot să substituie activitatea Grupurilor de Lucru ale SRC. 

Modalitatea de constituire a Comitetelor 

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Articole primite 58 74 44 42 47 64
Articole publicate 50 67 33 29 31 37
Rata respingere 14 10 26 32 28 34
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Evolutia evaluarii articolelor primite 
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Articole primite Articole publicate Rata respingere

Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025
Romania 17 8 4 5 4
Internationale 4 3 5 6 15
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Pentru constituirea unui Comitet este necesar un grup de inițiativă format din cel puțin 15 membri 

S.R.C. Din care cel puțin ½ să fie membrii ai Consiliului de Conducere al S.R.C. 

Acesta va adresa o propunere către Consiliul de Conducere al S.R.C., cu precizarea 

regulamentului intern de funcționare și a listei membrilor. Propunerea ce va fi discutată și 

aprobată în ședința Consiliului de Conducere al S.R.C. 

Constituirea Comitetului este acceptată în condițiile în care ea întrunește și acordul celorlalte 

societăți profesionale implicate în urma unui angajament scris. 

Activitatea Comitetelor 

Modalitatea de organizare și structurile de conducere ale Comitetelor vor fi precizate într-un 

regulament intern de funcționare și nu poate conține prevederi care sunt contrare Statutului S.R.C. 

Comitetul va desemna o persoană responsabilă cu relația S.R.C.; aceasta va putea fi invitat la 

ședințele Consiliul de conducere al S.R.C., atunci când se discută aspecte legate de activitatea 

Comitetului. Persoană responsabilă cu relația S.R.C., este „desemnată „ și nu „aleasă”, ca atare 

nu are statutul de membru al Consiliului de Conducere al SRC si nu are drept de vot. 

Comitetul are obligația de a informa Consiliul de conducere al S.R.C. cu privire la orice 

modificare în regulamentul intern de funcționare.Acesta nu poate conține prevederi care sunt 

contrare Statutului S.R.C. 

Cu ocazia fiecărei adunări generale a S.R.C., persoana desemnată de comitet va prezenta o 

informare cu privire la lista membrilor componenți, atât membri S.R.C. cât și non membri S.R.C. 

În conformitate cu prevederile Statutului S.R.C., participarea în calitate de membru în structura 

unui Comitet nu influențează dreptul de a fi membru în Grupurile de lucru ale S.R.C. 

În relația cu S.R.C., Comitetele pot avea următoarele activități: 

- organizarea unei sesiuni stiințitice în cadrul manifestărilor naționale ale S.R.C.  

- cu girul S.R.C., periodic, acestea pot organiza un curs în domeniul de activitate al Comitetului, 

fara a se suprapuna cu domeniul de activitate al unui grup de lucru. Acest curs va fi aprobat de 

către Consiliul de Conducere al S.R.C. și inclus in agenda evenimentelor S.R.C. Societatea 

Romana de Cardiologie va fi exclusiv responsabilă de organizarea logistica a acestui curs. Bugetul 

desfășurării acestui curs va fi obținut de ambele societăți implicate, aprobat și gestionat de S.R.C. 

- Comitetele își pot populariza activitatea prin intermediul site-ului S.R.C., www.cardioportal.ro.   

- Comitetele nu pot reprezenta S..RC. în relația cu alte instituții sau societăți profesionale naționale 

sau internaționale. 

 Acest regulament a fost circulat membrilor Comitetului de Conducere și se aprobă cu 

unanimitate de voturi. 

 Se propune înființarea unui prim Comitet pilot – Boli Valvulare – aprobat în unanimitate. 

 

 



 
 
6. DIVERSE 

 Societatea Română de Cardiologie încurajează participarea tinerilor cardiologi la 

evenimente internaționale prin sustinerea taxelor de participare. Deoarece există o practică prin 

care tinerii sunt interesați de statutul de membru S.R.C. doar în momentul în care au nevoie 

de susținere (înscriere în S.R.C. cu o zi înainte de a aplica), se propune obligativitatea 

aplicantului de a avea o vechime de minim 6 luni în S.R.C. 

Ca urmare a colaborării directe dintre companii și firma SRC Medical Events SRL, prin semnarea 

contractelor de prestări servicii este necesară declararea firmei SRC Medical Events SRL ca 

organizator logistic pe toate materialele evenimentelor, inclusiv site-urile oficiale (chiar și în 

situațiile în care există un organizator logisitic subcontractat terță parte).  

MANUALUL DE CARDIOLOGIE AL S.R.C. (2019) – a fost postat pe www.cardioportal.ro și 

poate fi accesat gratuit în contul fiecărui membru S.R.C. (secțiunea Bibliotecă) 

MANUALUL DE CARDIOLOGIE AL S.R.C. – reeditare. Prof. Dr. Dragoș Vinereanu prezintă 

stadiul actualizării curriculei. Curricula a fost aprobată de către Consiliul științific al Ministerului 

Sănătății. Urmează aprobarea și emiterea unui ordin de ministru pentru aprobarea celor 10 

curricule. Curicula a fost modificată și actualizată cu cea europeană, se suprapune cu cerințele 

EPA, manualul de cardiologie rămâne alături de ghiduri pentru examenul de cardiologie. 

 Registrul Național de Obezitate – Prof. Dr. Ovidiu Chioncel, Prof. Dr. Dan Dobreanu 

 Parteneriat între Societatea Română de Cardiologie și Societatea Italiană de Cardiologie – 

fără costuri din partea noastră.  

 Nucleu de Cardiologia sportivă – se dorește înființarea unui nucleu de cardiologie 

sportivă – responsabil Prof. dr. Ruxandra Jurcuț. Se reamintește faptul că deja este un proiect în 

derulare, respectiv curricula de cardiologie sportivă sub coordonarea domnului doctor Ștefan 

Bușnatu. Urmează a se rediscuta despre acest proiect în ședința următoare. 

 Nominalizarea a 7 delegați pentru procesul de vot E.S.C. (ESC National Societies, ESC 

Associations, Councils and Working Groups) – au fost nominalizați membrii Biroului executiv  

 Declararea conflictului de interese – la sugestia Societății Europene de Cardiologie 

urmează a discuta posibilitatea de a avea vizibilitate pe site privind declarația conflictului de 

interese. 

 Proiecte Fundația Română a Inimii – relația cu Societatea Română de Cardiologie. Se 

solicită o ședința a Consiliului Director.  

 Propunere parteneriat Aplicație Dahna 

http://www.cardioportal.ro/


 
 
 Se rediscută posibilitatea de a aproba un parteneriat între Societatea Română de 

Cardiologie și aplicația Dahna. Dr. Gabriel Tatu Chițoiu prezintă acest parteneriat și solicită o 

discutie directă cu avocatul Societății Române de Cardiologie. 

Dr.Gabriel Tatu Chitoiu precizeaza urmatoarele: 

o Dahna este o platforma digitală de prevenție cardio-metabolic-renală care 

facilitează auto-screeningul și managementul factorilor de risc prin evaluarea 

riscului cardiovascular și generarea de recomandări personalizate de stil de viață 

bazate pe ghiduri medicale internaționale. 

o Aplicația este o punte între ghiduri de practică medicală. Se evidențiază faptul că 

această aplicație are în prezent peste 40.000 utilizatori. CardioScience aduce 

contribuții în jur de aproximativ 300.000 euro oferind S.R.C. acces gratuit la o 

tehnologie premium. În acest moment mentenanța aplicației generează un cost de 

maxim 12.000 euro/an.  

o Dahna acoperă imediat gap-ul operațional din Strategia Națională pentru Boli 

Cardiovasculare. 

o Programul pilot propune atingerea a 100.000 de utilizatori cu o investiție anuală 

strict controlată. 

o Parteneriat Dahna (operator tehnic) și S.R.C. (guvernanța științifică); program pilot 

național de 12 luni cu țintă strategică 100.000 utilizatori. 

o Va exista un cost limitat și controlabil – maxim 54.000 euro/an 

o Avantaj strategic – operaționalizarea imediată a Strategiei Naționale BCV, baza de 

date epidemiologică la scară națională, risc tehnologic și de implementare zero 

pentru instituție. 

o S.R.C. poate lansa imediat un program pilot digital validat clinic, valorificând o 

intrastructură existentă de aprox. 300.000 euro cu un budget de doar 54.000 euro. 

 Se solicită clarificări privind furnizarea bugetului de 54.000 euro. Se propune găsirea unor 

sponsori pentru acoperirea acestei sume. 

 Urmează să avem un punct de vedere din partea avocatului Societății Române de 

Cardiologie. La următoarea întâlnire acesta va prezenta acest punct de vedere. 


